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VISTO: La Opinién Legal N° 050-2013-GOB.REG.HVCA/ORAJ-alfg con Proveido
N® 625762, 1a Resolucién Gerencial Sub Regional N® 027-2013-GOB.REG.HVCA/GSRT-G, y el Recurso de

Apelacién interpuesto por Don Felix Ayme Cicetes, y demds documentacién adjunta a ciento treinta y ocho
(138) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable
para que la actuacién de la Administracion Publica sirva a la proteccién del interés general,garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frentea un
acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su
contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
recursos administrativos son los de reconsideracion, apelacion y revision; de igual forma, el recurso de
apelacién se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho;

Que, el Art. 209° de la referida Ley, sefiala que el Recurso de Apelacién se interpondrd
£\cuando la impugnacion se sustenta en diferente mterpremmon de las pruebas producidas o cuando se trate de
P’ uestiones de puro derecho, dcblendo dmguse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para

Que, al amparo del marco legal citado, los Sefiores Félix Ayme Ciceres, Mercedes
Garay Aquino, Ratll Quispe Martinez, Carmen Aracely Santivafiez Castro, Guiovanna Isabel Zavala Valdez,
Ana Corasma Rodas, Elvis Helton Carhuachin Castro, Meanny Nina Aybar Palomino, Raquel Beatriz Mayhua
\ Taco, Marisol Enedina Gutiérrez Huamdn, Walter Condou Qu1spe Luz I\/[er:y Lapa C'lm'ugo y Lionel Dante

/" 2013/ GOB REG. I—NCA /GSRT-G de fecha 18 de enero del ’3017 que declara H\/[PROCEDENTE l'1 SO].lCItle
/' referentea la continuidad laboral en forma indeterminada, para lo cual argumentan su Recurso de Apelacién en
los siguientes hechos: “Oue vienen laborando desde el 01 de julio del 20171 hasta la actualidad bajo el régimen laboral de/
D.L. N°276, y que el puesto laboral que ostentan le han sido adjudicados en base a la realizaciin del Coneurso de méritos para
la contratacidn de personal Asistencial y Administrativo en la Gerencia Sub Regional de Tayacaja para el Hospital de Panmpas”.
“Oute no se ha tomado en cnenta lo expuesto en el articulo 38° del D.S. 005-90-PCM, asi mismo no se ha tomado en cuenta el
término contractual ya que ingresaron a laborar bajo e/ Réginen Laboral del D.I.IN® 276 y no se terming la relaciin laboral al
Jinalizar el contrato sino contrariamente se continno con dicha relacién debido a la celebraciin de contratos en forma
ininterrumpida por mids de nn aiio, desnaturalizdndose de esta manera el contrato realizado”,

Que, de la evaluacién de las pletensioues planteadas por los recurrentes, se desprende
. que existe conexion entre el resultado de la pretensmn central y los hechos que la sustentan; por lo que,por
| criterios de oportunidad, celeridad y economia procesal es pettinente disponer la acumulacién de los
= e\pedlentes administrativos, con el propésito que se concluyan en el mismo acto administrativo, ello de
~// conformidada lo dispuesto por el articulo 149° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,
En ese sentido, corresponde analizar si los argumentos expuestos por los recurrentes tienen o no asidero
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factico. Al respecto el articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece: “E/ ingreso a la Administraciin
Pitblica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturalesa permanente se efectiia
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocnpacional
al cual postuls, es nulo fodo acto administrativo que contravenga la presente disposicion”. De ello se desprende que los
servidores contratados ingresan a la Administracién piblica siempre que retinan dos presupuestos: a) /os servicios
a contratar sean necesariamente para labores de naturaleza permanente; y b) que el ingreso sea obligatoriamente mediante
concirso;

Que, se advierte que los administrados fueron contratados en todo los casos para
realizar funciones de caricter temporal, es decir se celebré un contrato por un periodo determinado, mis no asi
para realizar labores de naturaleza permanente, no cumpliendo asi con uno de los presupuestos establecidos en
el articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Por lo tanto los administrados han sido contratados al
amparo de lo dispuesto en el articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM el cual establece: “Las entidades
de la Administracion Pitblica solo podrdn contratar personal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental’. Dicha
contratacion se efectuard para el desempefio de: a) trabajos para obra o actividad determinada; b) labores de proyectos de
inversion y proyectos especiales, cnalguiera su duracin determinada, o ) labores de remplazo de personal permanente impedido de

prestar servicios, siempre_y cuando sean de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de
9B° -ga\wmwrm ¥ la relacidn contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de
P
o
S

ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa,

Que, si bien es cierto los procesados accedieron a la plaza que ostentan mediante
concurso de méritos, ello no quiere decir que haya pasado de un contrato de naturaleza temporal a uno de
caricter petmanente, pues conformelo establece el articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM .. )
Eista forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relaciin contractual concluye al término del mismo Gas)"
2\ Lo cual no quiere decir que éste prohibido llevar a cabo un concurso para la contratacién de personal para
) realizar funciones de caricter temporal o accidental, sino por el contrario deja la posibilidad al titular de la
entidad a llevar a cabo un concurso de considerarlo necesario;

Que, en consideracidén a los fundamentos antes esgrimidos cabe indicar que el articulo
2° de la Ley N° 24041 establece: “Los servidores priblicos contratados para labores de NATURALEZA
PERMANENTE, que tengan mds de un aiio de labores ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino
por las cansas previstas en el Capituio V' del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecidn al procedimiento establecido en &, sin
fcina Regiphal 2 peruicio de lo dispuesto en el articulo 15° de la misma Ley”. De ello se advierte que lo dispuesto en la Ley
. dessepops I IN® 24041 solo es aplicable a los servidores contratados para labores de naturaleza permanente, no resultando
%, Jurg %/ aplicable al presente caso por cuanto los servidores han sido contratados solo para realizar labores de
w naturaleza temporal; mixime, si se toma en cuenta que lo prescrito en el articulo 25° de la Ley N° 28411 Ley
General del Sistema de Presupuesto referido a La Fase de Ejecucién Presupuestaria el cual refiere: “La Ejecucidn
Presupuestaria, en adelante Ejecucion, estd sujeta al rigimen del presupuesto annal y a sus modificaciones conforme a la Ley
\ General, se inicia el 1 de enero y culmina el 31 de diciembre de cada aito fiscal. Durante dicho periods se perciben los ingresos y se
-Aatienden las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos presupuestarios antorizados en los Presupnestos™

Que, debemos tener presente lo dispuesto en el literal a) del articulo 29° de la acotada

Ley, referido al ejercicio presupuestario que sefiala: “Aso Fiscal, en el anal se realizan las aperaciones generadoras de los
ingresos y gastos comprendidos en el Presupuesto aprobada, se inicia el 1 de enero y cutlmina el 31 de diciembre. Sdlo durante dicho
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Dlazo se aplican los ingresos percibidos, cualguiera sea el periodo del que se deriven, asi conro se ejecutan las obligaciones de gasto
que se hayan devengado hasta el iiltimo dia del mes de diciembre, siempre que corresponda a los créditos presupuestarios aprobados
en los Presupuestos”. Siendo asi se tiene que la Administracién Piblica puede realizar contratos dentro del
ejercicio presupuestal, es decir que tengan como fecha de inicio el primer dia habil de enero del afio y culminar
el 31 de diciembre del mismo. Que, en ese sentido queda claro que los recurrentes han suscrito contratos de
naturaleza temporal lo cuales no le generan derecho alguno, de conformidada lo dispuesto en el articulo 38 del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, consecuentemente deviene en INFUNDADO los recursos administrativos
interpuestos;

Estando a la Opinién Legal; y, con la visacién de la Oficina Regional de Administracion
y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perti, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ACUMULAR los Recursos Administrativos de Apelacién
interpuestos por los servidores Félix Ayme Caceres, Mercedes Garay Aquino, Ratil Quispe Martinez, Carmen
Aracely Santivafiez Castro, Guiovanna Isabel Zavala Valdez, Ana Corasma Rodas, Elvis Helton Carhuachin
Castro, Meanny Nina Aybar Palomino, Raquel Beatriz Mayhua Taco, Marisol Enedina Gutiérrez Huamin,
Walter Condori Quispe, Luz Mery Lapa Camargo y Lionel Dante Cahuaya Pacoricona, por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Declarar INFUNDADO los Recurso de Apelacion interpuesto por
A\los servidores Félix Ayme Ciceres, Mercedes Garay Aquino, Radl Quispe Martinez, Carmen Aracely
antivafiez Castro, Guiovanna Isabel Zavala Valdez, Ana Corasma Rodas, Elvis Helton Carhuachin Castro,
Meanny Nina Aybar Palomino, Raquel Beatriz Mayhua Taco, Marisol Enedina Gutiérrez Huamdn, Walter
’ ¥/Condori Quispe, Luz Mery Lapa Camargo y Lionel Dante Cahuaya Pacoricona contra la Resolucién Gerencial
\‘H-M Sub Regional N° 027-2013/GOB.REG.HVCA/GSRT-G de fecha 18 de enero del 2013, respecto a
continuidad laboral en forma indeterminada, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

Quedando agotada la via administrativa.

ARTICULOQ 3°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
mpetentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Gerencia de Tayacaja e Interesados, de

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




